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PEMERINTAH KABUPATEN KARANGASEM
DINAS KEOSEHATAN’\
UPTD RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
Jalan @ Ngurah Rai No.58 — Amlapura (80811) & (0363) 21470, 21011

Fax. (0363) 23582, Email : rsud_karangasem@yahoo.co.id
website * nudkalawumkﬂo.ld

PENGUMUMAN
Nomor: 800.1.11.1/2431/UPTD.RSUD/Dinkes

Tentang
Seleksi Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah pada
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangasem Tahun 2025

Dasar:

1. Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2010 tentang Penetapan Rumah Sakit
Umum Daerah Kabupaten Karangasem Sebagai Badan Layanan Umum
Daerah.

2. Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2023 tentang Pengadaan Sumber Daya
Manusia pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangasem dan
Pusat Kesehatan Masyarakat sebagaimana telah di ubah dengan Peraturan
Bupati Nomor 25 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Nomor 25 Tahun 2023 tentang Pengadaan Sumber Daya Manusia pada
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangasem dan Pusat Kesehatan
Masyarakat.

3. Persetujuan Bupati Karangasem tentang Persetujuan pengadaan Pegawai
BLUD pada UPTD Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangasem
Tahun 2025 Nomor 800.1.1/7467/BKPSDM/SETDA Tanggal 4 Agustus
2025

4. Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten karangasem
Nomor 147 Tahun 2025 tentang Pembentukan Panitia Seleksi Pengadaan
Sumber Daya Manusia pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Karangasem

Dengan ini diumumkan bahwa dalam rangka memenuhi kebutuhan pegawai pada
RSUD Kabupaten Karangasem, maka diselenggarakan seleksi sebagai berikut:
A. Jumlah dan komposisi kebutuhan

NO JABATAN SYARAT JUMLAH
PENDIDIKAN KEBUTUHAN

1 Dokter Umum Profesi Dokter <+

2 Dokter Spesialis Penyakit Dokter Spesialis 1
Dalam Penyakit Dalam

3 Dokter Spesialis Jantung | Dokter Spesialis 1

Jantung
4 Dokter Spesialis Bedah Dokter Spesialis 1
Bedah

5 Dokter Spesialis Bedah Dokter Spesialis 1

Saraf Bedah Saraf




6 Penata Anestesi DIV Anestesi 3
7 Perawat D-III Keperawatan / 20
Ners
8 Teknisi Elektromedis D-III ATEM 1
9 Teknisi Elektromedis D-1IV/S.1 ATEM
10 Radiografer D-1II/D-1V
Radiografer
11 Pranata Laboratorium D-III/D-IV Analis 2
Kesehatan Kesehatan
Jumlah 36

B. Persyaratan Pelamar
a. Persyaratan Umum:

1.
2.

3.

N o

WNI (Warga Negara Indonesia);

Berusia paling kurang 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi SO
(lima puluh) tahun pada saat pendaftaran;

Foto Copy Kartu Tanda Penduduk (KTP);

. Surat Pernyataan terdiri dari :

a. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
negeri sipil, pegawai honorer, atau pegawai swasta;

b. Tidak berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara dan pejabat
Pengelola BLUD;

c. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik;

d. Bersedia untuk dilakukan tes kesehatan dengan biaya sendiri;

e. Apabila diterima sebagai Pegawai BLUD pada RSUD Kabupaten
Karangasem maka bersedia ditempatkan pada unit layanan yang
membutuhkan.

. Foto Copy ljazah dan transkrip nilai dari Perguruan Tinggi Negeri

maupun Perguruan Tinggi Swasta yang sudah dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku;
Surat Keterangan Sehat Jasmani dari instansi Pemerintah

Surat Keterangan Sehat Rohani dan Surat keterangan Bebas narkoba
dari Instansi Pemerintah jika lulus tes kompetensi; dan

Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 dengan latar belakang merah,
dicantumkan nama dibelakang foto (2 lembar);

b. Persyaratan Khusus:

1.

2.
3.

Foto Copy Surat Tanda Registrasi (STR) bagi tenaga kesehatan yang
masih berlaku;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja sesuai profesi; dan
Diutamakan memiliki sertifikasi Pelatihan (BHD, BTCLS dll).

C. Tata Cara Pendaftaran
1. Pendaftaran dimulai tanggal 15 sampai dengan 20 Agustus 2025 pada
hari kerja dan jam kerja bertempat di Aula Yudistira 2 RSUD Kabupaten
Karangasem (Ruang Manajemen Lantai 3)



2. Pendaftaran dilaksanakan di RSUD Kabupaten Karangasem secara
langsung oleh pelamar (tidak dapat diwakilkan);
3. Pelamar membawa dan menyerahkan berkas sebagai berikut:

a.

b.

:-'.w’:-'-r-'-;r

Surat Lamaran ditujukan kepada Direktur RSUD Kabupaten

Karangasem bermaterai Rp.10.000,- (format sesuai contoh);

Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 dengan latar belakang merah,

dicantumkan nama dibelakang foto (2 lembar);

Foto Copy ljazah dan transkrip nilai yang sudah dilegalisir oleh

pejabat yang berwenang;

Foto Copy KTP;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku;

Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku bagi

tenaga kesehatan;

Surat Pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- (Format sesuai contoh)

tentang:

- Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
negeri sipil, pegawai honorer, atau pegawai swasta;

- Tidak berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara dan pejabat
Pengelola BLUD;

- Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik;

- Bersedia untuk dilakukan tes kesehatan dengan biaya sendiri jika
telah lulus tes kompetensi;

- Apabila diterima sebagai Pegawai BLUD pada RSUD Kabupaten
Karangasem maka bersedia ditempatkan pada unit layanan yang
membutuhkan.

Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Instansi Pemerintah;

Daftar Riwayat Hidup dan ditandatangani oleh peserta;

Fotocopy sertifikat pelatihan (jika ada);

Surat Keterangan Pengalaman Kerja (jika ada);

Semua berkas disusun seperti pada urutan diatas dan dimasukkan

dalam map dengan ketentuan sebagai berikut:

- Jabatan Dokter dan Dokter Spesialis: Map warna merah.

- Jabatan Perawat: Map warna biru.

- Jabatan Radiografer, Teknisi Elektromedik dan Pranata
Laboratorium Kesehatan: Map warna hijau.

- Jabatan Penata Anestesi: Map warna kuning.

.Pada sisi luar map ditulis nama peserta dan jenis jabatan yang

dilamar dengan huruf kapital.

D. Ketentuan Tambahan
1. Setiap pelamar hanya diperbolehkan mengajukan 1 (satu) jenis jabatan.
2. Panitia seleksi tidak menerima susulan kelengkapan berkas atau
pendaftaran ulang yang bersangkutan.



E. Pelaksanaan Seleksi
1. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

NO TAHAP TANGGAL/WAKTU TEMPAT
1 Pengumuman 11 Agustus-14 - Website RSUD
Seleksi Agustus 2025 Kabupaten
Karangasem
- Media Sosial
RSUD Kabupaten
Karangasem
2 | Pendaftaran 15 Agustus-20 - Aula Yudistira 2
seleksi pengadaan | Agustus 2025 RSUD Kabupaten
pegawai BLUD Karangasem
3 | Pengumuman 23 Agustus 2025 - Website RSUD
Hasil Seleksi Kabupaten
Administrasi Karangasem
- Media Sosial
RSUD Kabupaten
Karangasem
Masa Sanggah 24 Agustus-26
Agustus 2025
+ Pengumuman 27 Agustus 2025 - Website RSUD
Jadwal seleksi Karangasem
kompetensi - Media Sosial
RSUD Kabupaten
Karangasem
5 | Pelaksanaan
Seleksi
Kompetensi
Tes Tulis 29 Agustus 2025 RSUD Kabupaten
Pukul 08.00 Wita Karangasem
Pengumuman 1 September 2025 - Website RSUD
Hasil Seleksi Kabupaten
Kompetensi Karangasem
- Media Sosial
RSUD Kabupaten
Karangasem
6 | Pelaksanaan 2-3 September 2025 | RSUD Kabupaten
Pemeriksaan Pukul 08.00 Wita Karangasem
Kesehatan
7 | Wawancara 4 dan 8 September | RSUD Kabupaten
2025 Karangasem
8 Pengumuman 12 September 2025 |- Website RSUD
Hasil Akhir Seleksi Kabupaten
Karangasem
- Media Sosial
RSUD Kabupaten
Karangasem




9 Penandatanganan | 13 September 2025 | RSUD Kabupaten
perjanjian kerja Karangasem
Catatan:

Waktu Pendaftaran disesuaikan dengan hari dan jam kerja yang
berlaku di RSUD Kabupaten Karangasem
1. Hari dan Jam Kerja (Senin-Sabtu)
Senin-Kamis : Pukul 07.30 - 14.00 Wita
Jumat : Pukul 07.30 - 11.00 Wita
Sabtu : Pukul 07.30 - 12.00 Wita

2. Hari libur (Hari Minggu dan Libur Nasional)

Catatan:

1. Informasi pelaksanaan seleksi tentang waktu, tempat dan
perubahannya serta pengumuman hasil seleksi akan diinformasikan
melalui website RSUD Kabupaten Karangasem
(http://rsud.karangasemkab.go.id/) dan media sosial RSUD
Kabupaten Karangasem.

2. Perlengkapan yang dibawa pada saat Seleksi Kompetensi adalah:

a. Kartu Tanda Peserta (Peserta yang tidak membawa Kartu Tanda
Peserta tidak diperkenankan mengikuti ujian/digugurkan); dan
b. Kartu Tanda Penduduk (KTP).

3. Pada saat seleksi kompetensi peserta wajib mengenakan atasan
kemeja putih dan bawahan rok/celana hitam.

4. Peserta seleksi kompetensi dilarang merokok, membawa alat bantu
hitung dan mengaktifkan alat komunikasi (handphone dan
sejenisnya) pada waktu pelaksanaan seleksi kompetensi.

S. Peserta harus hadir tepat waktu sesuai pengumuman, peserta yang
tidak hadir dengan alasan apapun dianggap mengundurkan diri dan
dinyatakan gugur.

6. Pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi apabila memenuhi
peringkat sesuai dengan 2 (dua) kali jumlah kebutuhan pada
setiap jenis jabatan.

7. Pembobotan nilai akhir seleksi sebagai berikut :

a. 50 % (lima puluh persen) nilai kompetensi; dan
b. 50 % (lima puluh persen) nilai wawancara.

F. Lain-lain

1.

2.

3.

4.

Seluruh Proses seleksi Pengadaan Pegawai BLUD di RSUD Kabupaten
Karangasem bebas korupsi, kolusi dan nepotisme.

Proses pengadaan pegawai BLUD RSUD Kabupaten Karangasem tidak
dipungut biaya kecuali khusus untuk pelaksanaan pemeriksaan
kesehatan dibebankan pada peserta yang sudah lulus Seleksi
Kompetensi.

Dokumen pemeriksaan kesehatan menjadi milik Panitia Seleksi
Pengadaan Pegawai BLUD RSUD Kabupaten Karangasem.

Bagi Pelamar yang terbukti melakukan kecurangan dinyatakan gugur.




S. Seluruh dokumen yang diserahkan menjadi milik panitia Seleksi
Pengadaan Pegawai BLUD RSUD Kabupaten Karangasem.

6. Semua Pengumuman berkaitan Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD RSUD
Kabupaten Karangasem ini menggunakan website RSUD Kabupaten
Karangasem (http:/ /rsud.karangasemkab.go.id /) dan/atau Media Sosial
RSUD Kabupaten Karangasem

7. Keputusan Panitia Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah RSUD
Kabupaten Karangasem tidak dapat diganggu gugat.

Mengetahui Amlapura, 9 Agustus 2025
Direktur RSUD Kabupaten Panitia Seleksi Pegawai BLUD

~Karangasem, _RSUD Kabupaten Karangasem

&dr.‘l Gede v.' uliasena, M.M Ni Made Astini Handayani, SKM, M.Kes
Pem{)ina Tk.I NIP. 19830819 200902 2 008
NIP. 19790730 200604 1 011




FORMAT SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Tempat tanggal lahir
Pendidikan

Alamat (sesuai KTP)
Nomor HP

Nama Formasi

Berkaitan dengan Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD pada Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Karangasem menyatakan bahwa saya:

1.

ok wn

Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai negeri sipil, pegawai honorer,
atau pegawai swasta;

Tidak berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara dan Pejabat Pengelola BLUD;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik;

Bersedia untuk dilakukan tes Kesehatan dengan biaya sendiri;

Apabila diterima sebagai Pegawai BLUD RSUD Kabupaten Karangasem maka bersedia
ditempatkan pada unit layanan yang membutuhkan.

Semua data yang saya sampaikan pada seleksi pengadaan Pegawai BLUD RSUD Kabupaten

Karangasem adalah benar. Apabila di kemudian hari ditemukan dan/atau dibuktikan adanya
penipuan/pemalsuan atas dokumen yang saya sampaikan, maka saya bersedia dikenakan dan
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

........................ pereneeneeenneneenene..2025
Yang Membuat Pernyataan

10.000

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




II. FORMAT SURAT LAMARAN

Nomor Do Amlapura, .......ccoeeveevieniieieeee 2025
Lampiran : 1 (satu) gabung
Perihal :  Lamaran Sebagai Pegawai Kepada:
BLUD RSUD Karangasem Yth. Direktur RSUD Kabupaten
Karangasem
di_
tempat

Memperhatikan Pengumuman dari Ketua Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD pada

RSUD Kabupaten Karangasem Nomor:..............ccoovvvviivinnn.. , tanggal........................
tentang Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD pada RSUD Kabupaten Karangasem, saya yang bertanda
tangan di bawah ini:

@ro a0 o

Nama lengkap

Jenis Kelamin

Pendidikan

Tempat/tanggal lahir

Alamat Lengkap (sesuai KTP)
Nomor telpon / HP/WA

Email

Mengajukan permohonan sebagai Pegawai BLUD pada RSUD Kabupaten Karangasem,

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir saya sampaikan berkas-berkas persyaratan sebagai

berikut:

Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar;

Fotocopy ijazah yang dipersyaratkan sebagaimana dalam formasi dan disahkan oleh pejabat
yang berwenang;

Fotocopy transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

Fotocopy Surat Tanda Registrasi (STR sesuai jenis tenaga Kesehatan);

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP);

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Resort yang masih berlaku;
Surat Pernyataan;

Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Instansi Pemerintah;

Daftar Riwayat Hidup;

Fotocopy Sertifikat Pelatihan (bila ada);

. Surat Pengalaman Kerja (bila ada).

Demikian surat lamaran ini diajukan, besar harapan saya untuk bisa bergabung dengan

RSUD Kabupaten Karangasem dalam memberikan pelayanan yang baik dan atas perhatiannya saya
sampaikan terima kasih.

Hormat saya,

i 10.000




FORMAT DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Data Pribadi:

1. Nama

N

3. Alamat

Kode Pos

Jenis Kelamin
Status Perkawinan
Agama

©ooNo A

Email

Tempat dan Tanggal Lahir

Nomor Telepon / HP/WA

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Riwayat Pendidikan dan Pelatihan:

Jenjang Pendidikan:

Periode (Tahun)

Sekolah / Institusi
/ Universitas

Jurusan

Jenjang

IPK / UAN

Pendidikan Non Formal / Pelatihan:

1. Tahun / Periode
Instansi
Perusahaan

Posisi / Jabatan
2. Tahun / Periode
Instansi

Perusahaan

Posisi / Jabatan

Riwayat Pengalaman Kerja:

/

/




3. Tahun / Periode
Instansi /
Perusahaan

Posisi / Jabatan
4, Tahun / Periode
Instansi /

Perusahaan

Posisi / Jabatan

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sebenarnya, untuk dapat dipergunakan
dimana perlu.

.......................... PN | 20}
Hormat saya,

*) Coret yang tidak perlu

Administrasi RSUD Kabupaten Karangasem



